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Estimados Padres,

Van a estar veces durante el ano que vamos a tener que cerrar la
escuela por una emergencia del clima u otras causas. Si estamos considerando cerrar la
escuela o tener otros cambios, entonces usa estos procedimientos:

1. Los administradores del distrito van a tener acceso del clima, caretera, y otras
informaciones.
2. Reportes van a hacer del National Weather Service, Emergency Preparedness

Center, County Road Maintenance, the State Highway Department, el pueblo y
las estaciones de policia.

3. Reportes van a ser analizados, y una decision va a ser tomada a las 5:30 a.m. Si
las escuelas van a estar cerradas por el dia 0 no mas un detraso en la manana, la
decision necesita ser hecha temprano para hacer arreglos en transportacion. Si la
escuela cierra por otras causas durante la escuela los ninos van a ser transportados
para sus casas.

4, La decision va a ser anounciado a las 6:00 a.m. en estos televisores y estaciones
de radio:

WAGI Radio-105.3 Gaffney
WFGN Radio-1180AM Gaffney
WSPA-AM Radio-Spartanburg
WSPA-TV - Ch.7- Spartanburg
WYFF-TV- Ch.4- Greenville
WLOS-TV —-Ch.13-Asheville
WHNS-TV-Fox Ch. 21- Greenville

Por favor no llame la escuela o las estaciones de la radio ni la television. Es importante que
las linas se quedan abiertas en caso de una emergencia.

Todas las precauciones van a hacer aseguradas, por la seguridad de los estudiantes y
los empleados. El director va a hacer una sistema de comunicacion para los dias que la
escuela va a estar cerrada. Cuando la escuela esta cerrada para los estudiantes, tambien esta
cerrada para los empleados. Retraso, causa de la emergencia aplica para los estudiantes y los
empleados. Decisiones de los cambios van a hacer hechos despues de que piensen muy bien
toda la informacion, y con toda la seguridad de los estudiantes y empleados en mente.

Gracias por su ayuda.



